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Annexe II :Liste des codes d’horaire identifiés comme pénalisant pour l’employé  

Code Description 

AA Absence autorisée sans solde (-30 jours) 
AAP Absence autorisée payée 

AAPRH Absence autorisée payée RH 
AB+2 CSST accident de travail + 2 ans (ald20) 

ABSCE Absence médicale CSST 
ABSST CSST sans solde (abs.csst autre employeur) 
ACCSS Accommodement s.solde autorisé 
ANA Absence non autorisée sans solde 

ANAO Absence non autoriée (OCC) 
ANP Suspension (-30 jours) 
ANTS Annulation TS par employé 
ANV Absence non validée 
AP Temps repris (géré par le département) 

APGA Absence payée - symptômes gastro-entérite 
AQ Annulation de quart 

AS+2 Asssurance salaire + de 2 ans (10) 
ASAG Absence pour Grippe (SAG) 
ASS Assurance salaire (ALD 10) 

ASS2 Assurance salaire - 2ième absence 
ASSNP Assurance-Salaire non payé 

AT Accident de travail  (ALD 20) 
AT* Accident de travail  (ALD 20) 
AT1 Accident de travail - Jour de l'accident 

AT14 Accident de travail - 14 premiers jours 
AT-14 Accident de travail moins de 15 jours 
AT2 Accident de travail - 2ième absence 
AT3 Acc. travail de plus 3 ans 

ATCON Accident travail-contestation 
ATSS Acc.travail autre employeur (10) 
AUSS Autres absences s.s. (ALD 98) 
AUTA ALD97 - Autres absences 

CA Congé d'adoption (ALD 58) 
CAP Hors-cadre - Congé pour affaires personnelles 
CASS Congé d'adoption sans solde (ALD 59) 
CFNP Congé familial non payé 
CFP Congé familial payé 
CFSS Congé familial s.s. (ALD 30) 
CFTÉ Congé conc. FAM-TRAV-ÉTU (CFTÉ-ES) Congé 
CPeP Congé perfectionnement-Pharmacien 

CPePM Congé perfectionnement-Physicien médical 
CPP Congé parental paternité (5 semaines) ALD 24 

CRNT Congé rémunéré non travaillé 
CSAAQ Carence S.A.A.Q. 



Document élaboré par la DRHCAJ-DRF 
2022-09-29  8 

CSS Congé sans solde (ALD 25) 
CSS30 Congé sans solde de 4 semaines et moins 
CSSN Congé s.s. établissement nordique (ALD 47) 

CTDAP Congé T.D. après accum. (ALD 94) 
CTDAV Congé T.D. avant accum. (ALD 96) 

DEP Départ prématuré 
ENS Congé Enseignement s.s. (ALD 45) 
ETU Congé Études s.s.  (52 sem) (ALD 40) 

ETU2 Congé Études s.s. (+52 sem) (ALD 41) 
ETUD Congé Études payé  (Résidents) 
EXAM Examens (Résidents) 
FNP Formation non payée 

ForAb Absence pour formation non payé 
FOSS Formation  sans solde 

GREVE Grève / débrayage (sit-in) 
M Maladie 

MAMA Maladie / maternité (ALD 55) 
MAT50 Congé Maternité Non Elligible RQAP (ALD 50) 
MAT51 Congé Maternité Elligible RQAP (ALD 51) 

MCA Maladie contagieuse «Absence» 
MP Maladie motif personnel 

MPAR Maladie Parental 6 jours Court terme 
MSAAQ Maladie (carence) S.A.A.Q. 
MSST Maladie - CSST assign.tempo,/retour prog. 

PANDR Pandémie - Droit de refus (ALD 20) 
PANIV Pandémie - Isolement volontaire 
PANRD Pandémie - Refus dépistage (absence s.s.) 
PANRF Pandémie - Absence resp. fam. sans solde COVID 

PSS Congé parental s.s.  (ALD 57) 
RFam Congé - raison familiale (max 10 jours) 
RFss Congé - raison familiale sans solde 
RM Recherche - Maladie 
RNP Retard non payé 
RP Retrait préventif  (ALD 53) 

RP1 Retrait préventif (5 premiers jours) 
RP2 Retrait préventif (6e au 19e jour) 

RPNP Retrait préventif non présent 
SAAQ Accident d'auto - SAAQ  (ALD 12) 

SOCMS Mariage 2e semaine (sans solde) 
SU Suspension sans solde 

SUAS Suspension avec solde 
SUS+ Suspension s.s. + 30 jrs (ALD 90) 

TR Temps suppl. repris 
TR-CT Temps repris court terme 
VISM Visite médicale CNESSTsuivi 

 


