
 

 

 

 

27 avril 2023 

IMPOSITION DES FINS DE SEMAINE 

 AUX SERVICES D’HYGIÈNE ET SALUBRITÉ ET BUANDERIE 

Ton avenir en santé se lève à l’Est ! 

      
Jamais le CIUSSS de l’Est de l’Île de Montréal n’a affiché un 

tel mépris envers ses employés(es) 

Lors de nos quatre (4) rencontres Zoom de la semaine passée, plus de 
160 personnes nous ont communiqué leur désarroi et leur colère face à 
la réorganisation à l’hygiène-salubrité et buanderie. Il s’agit là d’une 

réorganisation qui bouleverse la vie de centaines de personnes qui ont joué un rôle névralgique lors de 
la pandémie. Les participants nous ont aussi partagé leur incompréhension face aux délais absurdes de 
la réorganisation, dont le délai d’à peine deux semaines avant l’entrée en vigueur des nouveaux 
horaires laissant bien peu de temps aux personnes concernées pour réorganiser leur vie.   

Voici quelques témoignages éloquents reçus lors de ces rencontres : 
 
✓ Quelles seront les routes de travail les fins de semaine, on ne comprend pas ce que l’on va faire de 

plus. Pour nous, le besoin n’est tout simplement pas là ! 
✓ En CHSLD, est-ce vraiment une bonne idée de faire le ménage des chambres les fins de semaine, et 

ce, pendant la visite des familles ? 
✓ En centres hospitaliers, dans les services qui ne sont pas 24/7, on va faire du grand ménage à la 

journée longue. C’est ridicule ! 
✓ Je fais du covoiturage. Je vais devoir m’acheter une voiture pour travailler les fins de semaine. 
✓ J’élève ma fille seule, qui va la garder la fin de semaine ? Ça coute très cher une gardienne pour 

deux jours !  
✓ Avec mon salaire de misère, je dois avoir deux emplois. Je n’ai pas le temps de réorganiser mon 

horaire avec mon autre employeur. 
✓ En tant que plus bas salarié du réseau de la Santé, mon seul avantage était d’avoir un horaire du 

lundi au vendredi. Quel manque de respect ! 
 

Rencontre du 21 avril… un employeur dans le déni. Le Syndicat fait entendre la voix des 
PEM. 

Le syndicat a rencontré Pascal Lavallée, coordonnateur en hygiène/salubrité et buanderie ainsi que 
Diane Paradis, directrice adjointe à la DST, le vendredi 21 avril. Nous avons présenté un compte-rendu 
exhaustif des échanges que nous avons eus avec les préposés(es) à l’entretien ménager et insisté sur 
les impacts sur la vie des gens ainsi que le manque de respect de l’employeur qui, manifestement, n’a 
pas pris en compte les réalités de vie des personnes. Nous avons également évoqué le manque de 
données concrètes pouvant justifier cette mesure. Le syndicat a aussi réitéré sa vive inquiétude sur le 
climat de travail. 

Pour l’instant, l’employeur reste sur sa position mais affirme être ouvert à apporter des « ajustements » 
au besoin. Nous avons réitéré que ce projet doit-être revu avec l'identification des besoins réels. En ce 
sens, votre participation à la collecte de données est le seul élément qui pourra nous permettre de faire 
reculer l’employeur et d’assurer que seuls les travaux devant réellement être effectués la fin de 
semaine soient programmés les samedis et dimanches.  

 

D'autres moyens d’action seront déployés sous peu ; vous en serez informé rapidement.  


