
 
 

Premier rapport d’enquête sur l’imposition de fins de semaine 
pour les travailleuses et travailleurs de l’hygiène et salubrité et 
de la buanderie              4 mai 2023 
 

Ça ne fonctionne pas ! 
 

Déjà plus de 120 travailleuses et travailleurs ont complété notre formulaire d’enquête sur la 
réalité de leur nouvelle affectation de fin de semaine imposée par l’employeur.  
 

Déjà trois constats se dessinent.  
 

Ça coute très cher : 35 % des répondants sont remplacés lors de leur congé de semaine, soit 

par eux-mêmes en temps supplémentaires, soit par des travailleurs de la liste de rappel en temps 
supplémentaire, soit par de la main-d’œuvre indépendante. Notre enquête démontre que c’est 
principalement en semaine que les besoins réels se font sentir.  
Exemples de commentaires reçus :  
• Je dois me remplacer moi-même en TS. La fds du 29-30, j'ai été appelé 3 fois en T.S. alors que ce n'était 

pas ma fds. Il manque de monde vu qu'ils ont coupé les étudiants.   Je suis revenu sur mon département 
le lundi et c'était pire qu'avant, car c'était des personnes non habituées qui avaient fait le travail.  

• Sur l'horaire de département nous sommes remplacés par les agences et non par des étudiants ou 
nouveaux employés (…), donc ce que je comprends nous sommes tassés (les employés) pour laisser la 
place aux agences. 

 

Les étudiants fuient le CIUSSS de l’Est : en forçant les étudiants à faire des journées de 

semaine, ces derniers ont peu d’alternatives, car durant la semaine, ils sont aux études. Le CIUSSS 
de l’Est va donc se priver d’une force de travail importante et désireuse de travailler les fins de 
semaine. Avec la pénurie de main-d’œuvre, ils n’auront aucun problème à se trouver du travail 
ailleurs.  
Exemples de commentaires reçus :  
• Les étudiants n’ont plus d’heures puisque la seule manière de faire des heures, c’est de rentrer la 

semaine. Mais on ne peut pas à cause de l’école.  

• Ils ont aboli mes fins de semaine de travail que je fais depuis 3 ans, et maintenant, je fais du lundi au 
vendredi. Je ne peux pas retourner aux études avec un tel horaire. J'ai besoin de mes fins de semaines 
de travail.   

 

La conciliation travail / famille, c’est un désastre ! : on en a déjà parlé, cette 

réorganisation joue avec la vie des gens, elle l’a bouleversée. Ces derniers ont beau virer leur vie 
à l’envers pour trouver des solutions, le problème demeure, pour plusieurs, difficile à résoudre. 
Nombre d’entre eux projettent de quitter le CIUSSS de l’Est.  
Exemples de commentaires reçus :  
• Ne pas travailler la fin de semaine m'aide énormément, car ce n'est pas facile de trouver quelqu'un 

pour garder mes enfants. Mais là, ça devient encore pire surtout quand on a plusieurs enfants.  

• L’obligation de travailler 1 fin de semaine sur 2 a bouleversé ma vie et ma famille, je suis en pleine 
procédure pour changer de travail malgré 5 ans d’ancienneté.  

 

Soyez fiers de votre taux de participation à ce formulaire d’enquête, cela démontre deux choses à 
l’employeur : que la question des fins de semaine est importante pour vous et que les 
préposés(es) à l’entretien ménager et à la buanderie sont mobilisés(es). Poursuivons la collecte 
de données. 
 

Remplissez le formulaire d’enquête  
 

Solidarité !  
 


