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Depuis 2009, je travaille au CIUSSS, ou j'ai eu l'opportunité de
travailler dans plusieurs titres d'emploi de la catégorie 2.

J'ai rapidement eu envie de m’impliquer au syndicat, ou j'ai exercé
plusieurs fonctions qui m’ont amené a toucher a la mobilisation ainsi
gu’au traitement des griefs. Depuis les sept dernieres années, j’ai donc
pu démontrer ma capacité a défendre vos droits avec ferveur et
efficacité, en gérant de nombreux dossiers avec diligence et succes
dans les deux catégories d’emploi que nous représentons au STTCEMTL.

Je compleéte actuellement une attestation d’études collégiale en gestion
des ressources humaines. Ce programme m'a permis de développer
une compréhension approfondie des dynamiques professionnelles et
d’acquérir les outils nécessaires pour gérer les litiges et étre crédible
lors des négociations avec I'employeur. D’ailleurs, je participe depuis
guelques semaines aux importants travaux devant permettre des
réglements massifs des griefs actifs. J'estime que cette expérience me
permettra de soutenir adéquatement les équipes syndicales locales afin
gu’elles soient en mesure de résoudre rapidement les problématiques
gue vous leur soumettez.

Je sollicite aujourd’hui le mandat de vice-présidente aux griefs. Je suis
déterminée, toujours préte a relever les défis et a trouver des solutions
innovantes et efficaces. Mon expérience, combinée a ma formation et
a mon implication active dans divers comités, m'ont dotée d'une vision
unique et d'une expertise pertinente que je suis préte a mettre au
service de notre syndicat dans l'intérét de nos membres.

Bien que je provienne de la catégorie 2, j'ai traité plusieurs dossiers
de la catégorie 3, je suis a I'écoute et consciente des particularités de
chaque groupe et des préoccupations de ceux qui les composent. Je
reconnais l'importance de trouver des solutions adaptées a chaque
catégorie, a chaque service et a chaque individu qui fait appel a son
syndicat. Mon objectif est de m'assurer que toutes les voix soient
entendues et que nous travaillons ensemble pour améliorer nos
conditions de travail.

Méme si ma carriére s'est majoritairement déroulée dans un centre
hospitalier, mon engagement au sein du comité de griefs et mon
expérience durant la pandémie m'ont permis de mieux comprendre les
défis rencontrés par le personnel des CHSLD. Par ailleurs, je porte un
intérét particulier aux questions liées aux ASSS et a la salubrité, ce qui
me donne une vision globale des enjeux actuels dans le secteur de la
santé.

Je suis déterminée a continuer a faire reconnaitre nos droits avec
passion et intégrité et je suis préte a relever les défis que ce poste
comporte. Je vous remercie pour votre confiance et votre soutien ; vous
pouvez compter sur ma rigueur et mon engagement total afin d’assurer
que la transition vers I'employeur unique (Agence Santé Québec) soit
aussi fluide que possible. Solidarité !



