
Nathalie Picard 
 
 

Chers membres, 

 

Depuis 1985, je suis engagée dans le réseau de la santé, où 
j'ai occupé divers postes tant dans la catégorie 2 que dans 
la catégorie 3. Actuellement, je suis préposée aux 
bénéficiaires (PAB) au CH Maisonneuve-Rosemont. 
 

Mon investissement dans le syndicalisme s'étend sur plus 
de vingt ans, au cours desquels j'ai occupé plusieurs rôles 
au sein de mon syndicat local ainsi qu'à la fédération de la 
santé et des services sociaux. Grâce à cette expérience, j'ai 
acquis une expertise en santé et sécurité au travail, ayant 
traité près de 75 dossiers liés au harcèlement 
psychologique. En tant que formatrice en SST et en 
prévention du harcèlement, j'ai également pu partager ces 
connaissances avec mes collègues. 
 

Les multiples fusions d'établissements que j'ai vécues 
m'ont permis de développer des compétences essentielles 
pour relever les défis à venir, particulièrement avec la 
création de l’Agence Santé Québec. 
 

C'est donc avec détermination que je m'engage à mettre à 
profit mon expérience syndicale et ma passion militante 
dans mon nouveau rôle de Vice-Présidente pour la mission 
CHSLD/CLSC. En collaboration avec une équipe dynamique, 
nous serons à votre écoute pour recueillir vos besoins et 
préoccupations. 
 

Je continuerai à défendre nos intérêts avec la même 
énergie et intégrité que celles que j'ai manifestées ces 
dernières années en tant que représentante en santé et 
sécurité au travail. 
 

Au plaisir de mener, ensemble, les luttes qui nous 
attendent. 

 

Solidarité ! 

Suivez-moi sur notre page 

Facebook d’équipe via le 

code QR ci-joint : 

 

 


