
Jean-Marc Daoust 
 
 

Bonjour à vous, 

 

C’est avec enthousiasme que je sollicite un second mandat à 
l’exécutif de notre syndicat, à titre de VP catégorie 2.  
 

Je suis impliqué dans le milieu syndical depuis déjà de nombreuses 
années. Avant la fusion des établissements en 2017, j’ai agi comme 
agent de grief et participé à la production du journal syndical à 
HMR. Dans le cadre de mon premier mandat comme VP 2 au sein 
de l’exécutif, j’ai été amené à participer activement à l’animation 
de plusieurs assemblées générales, où j’ai fait la présentation de la 
nouvelle convention collective, ce qui m’a permis de me familiariser 
et de maîtriser le contrat de travail.  
 

Depuis les dernières années, j’ai également mis à profit mon 
expertise informatique afin de rendre plus efficaces les outils 
utilisés par les équipes syndicales pour assurer le suivi des dossiers 
(griefs, invalidité, etc.) Plus récemment, j’ai conçu l’algorithme 
Excel qui a permis de générer nos horaires de grève, c’est-à-dire 
plus de 5500 horaires par jour de grève exercée ! Je suis fier de dire 
que cet algorithme a été partagé et utilisé par l’ensemble des 
syndicats CSN regroupés en front commun dans le cadre de la 
dernière négociation.  
 

Au cours des dernières années, je suis allé à la rencontre de 
nombreux groupes de travailleurs des services alimentaires, des 
buanderies, des services techniques et des soins dans plusieurs 
milieux, tant en centre hospitalier qu’en CHSLD. Notons entre 
autres trois dossiers de climat de travail dans les CHSLD Éloria-
Lepage, François Séguenot et en micro-milieux au CHSLD St-Michel.  
J’ai été activement impliqué dans le dossier de la répartition des 
fins de semaine chez les préposés à l’entretien ménager et je suis 
de près le dossier des ASSS, qui sont actuellement contraintes de 
travailler une fin de semaine sur deux alors que, de notre point de 
vue, les besoins ne justifient pas ces nouveaux horaires.  
 

Santé Québec : La transition vers l’employeur unique dans le réseau 
de la santé (Agence Santé Qc) va amener son lot de défis. Mon 
expérience du milieu syndical, mes compétences en informatique 
et en gestion seront un atout majeur afin de mener à bien les 
travaux découlant de cette réforme.  
 

Merci d’avance de m’accorder le privilège de représenter vos droits 
et vos intérêts 

 

Solidarité ! 

Suivez-moi sur notre page 

Facebook d’équipe via le 

code QR ci-joint : 

 

 


