PRIORITES (MANDAT IUSMM)

» Mobiliser : présence terrain,
tournées, relais MOB outillés.

* Animer la vie syndicale :
activités simples, inclusives et
régulieres.

* Informationsutiles : messages
courts, clairs, constants.

* Appuyer les dossiers : lien
serré avec grief, SST et
exécutif.

MES FORCES
N

Ecoute: organisation et rigueur
donner I’heure juste -
recherche solutions.

REPERES
|

« A 'IlUSMM depuis 2012.
+ Delegue syndicale depuis juin 2022.
* Depuis 2023, responsable a I'information et a la mobilisation.

FORMATION
|

Réso-Relais - Entraidant - Labor Notes (Organiser, mobiliser et gagner)
Exécutif 1 - Ateliers sur la viclence conjugale.
Responsable du Comité de la condition féminine — STT CEMTL—-CSN.

ACTIONS CLES
|

+ Négociation 2023 : organisation/logistique des journées de gréve.

« Equité salariale 2022 : actions CSN - CCMM - FSSS.

* 8 mars — Condition féminine : tables d’information avec 1'équipe MOB.
« Vie syndicale : BBQ 2022, 2023, 2024.

+ Coalition Hépital Maisonneuve-Rosemont : collaboration.

* Soutien al’équipe grief (IUSMM).

MON ENGAGEMENT

e Militante engagée, organisée et digne de confiance.
Je m’engage a faire vivre la vie syndicale, vous tenir informé-e's et
vous mobiliser quand il le faudra.

e Ensemble, faisons-en sorte que notre voix compte.
Solidarité, camarades !

Stéphanie Robitaille



