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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE  

Du 26 mai au 29 mai 2024 

PROCÈS-VERBAL 
 

1. Mot d’ouverture 

 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour  
 

1. Mot d’ouverture 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

3. Lecture et adoption des procès-verbaux 

4. Application de la nouvelle convention collective 

5. Réforme Dubé / Santé-Québec : état de situation 

6. Soins à domicile : ASSS / état de situation suite au changement d’horaire des fins de 

semaine 

7. Rapport trésorerie 

8. Présentation du calendrier d’élections du Comité exécutif  

9. Varia  

10. Clôture de l’assemblée 

 

Proposé par : Michel Rainville  Appuyé par : Stéphane De Bondy Adopté 

 

3. Lecture et adoption des procès-verbaux 

 

Procès-verbal de mai 2023 

Proposé par : Kathia Desbiens   Appuyé par : Julie Coderre 

Procès-verbal de septembre 2023 

Proposé par : Étienne Paquin   Appuyé par : Mélanie St-Jacques 

Procès-verbal de février 2024 

Proposé par : Karine Anglehart   Appuyé par : Stéphane De Bondy 

 

Proposition de voter les trois (3) procès-verbaux en bloc : Adopté 
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4. Application de la nouvelle convention collective 

 

Un résumé de l’application de la nouvelle convention collective est présenté par Jean-Marc 

Daoust. 

 

5. Réforme Dubé / Santé Québec : état de situation 

 

Une présentation d’Éric Clermont de la réforme Dubé et de la future mise en place de Santé-

Québec, de plus, un survol de la campagne « Vraiment public »  

 

6. Soins à domicile : ASSS / état de situation suite au changement d’horaire des fins de 

semaine 

 

Suite à l’annonce de modifier les horaires de travail des ASSS en SAD en passant d’une fin de 

semaine sur 4 (1/4) à une sur 2 (1/2), un communiqué a été diffusé auprès des auxiliaires en 

santé et services sociaux (ASSS) le 26 avril 2024 annonçant que le syndicat prendra le temps 

d’analyser la situation, s’engageant à rencontrer les ASSS, ainsi qu’à faire les représentations 

nécessaires dans ce dossier :  

 

• Les ASSS en SAD ont été conviés(es) à participer à trois (3) rencontres Zoom pour un 

partage de leurs inquiétudes, leurs réalités, etc. (8 et 9 mai) 

• Un sondage (enquête) est déployé du 17 au 30 mai auprès des ASSS en SAD afin de 

documenter plusieurs sujets, dont les besoins la FDS.  

• Un calendrier de présence des ASSS en CLSC sera pris en compte pour mettre en place 

un plan de mobilisation. 

• Fin du sondage le 31 mai (vendredi) et analyse des résultats dans la semaine du 3 juin.  

• Présentation des résultats à la Direction du SAD dans la semaine du 10 juin.  

• Déploiement d’une pétition pour dénoncer la situation et faire connaître aux membres 

les revendications des ASSS 

• Intervention auprès du PDG Jean-François Fortin-Verreault le 29 mai. 

 
 

7. Rapport trésorerie 

 

Le comité exécutif doit reporter la présentation des exercices financiers pour l’automne 

2024. Le comité exécutif, sous la recommandation du Conseil syndical, a également 

demandé une aide technique à la CSN afin d’être capable de présenter l’exercice financier le 

plus limpidement et rapidement possible. 

Considérant les nombreuses activités syndicales dans la dernière année : 

• Assemblée générale de grève en septembre 2023 (7 séances) 

•  Préparation et exercice de la grève en octobre, novembre et décembre 2023  
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• Trois séquences de distribution de chèque de grève lié au fond local de grève et au 

fonds de défense professionnel de la CSN  

• Assemblée générale d’entérinement de la convention collective ; janvier et février 2024 

(10 séances sur 3 semaines) 

•  Considérant les nombreuses dépenses (voir facturation) liées à l’exercice de 11 jours de 

grève (location chapiteaux, chauffage, gaz, nourriture, etc.), et les nombreuses 

demandent de remboursement à la CSN ; 

• Considérant la libération d’une centaine de militants par jour et de nombreux 

remboursements individuels (repas et libérations)  

 

8. Présentation du calendrier d’élection du comité exécutif 

 

Suite à la présentation du calendrier d’élection du comité exécutif et du comité de 

surveillance, une proposition s’en suit :  

 

 

Les postes vacants d’officiers syndicaux et de délégués syndicaux seront également à 

pourvoir. 

Il est proposé d’adopter le calendrier d’élections tel que proposé et de déclencher la 

séquence d’élections.  

Proposé par : Julie Coderre   Appuyé par : Patsy Harvey  Adopté 

Déroulement du vote :  

• La séquence d’élection se déroulera par un scrutin électronique sécurisé. 

• À cet effet, la firme Simple Sondage fera parvenir par courriel un lien électronique 

unique par lequel les membres auront accès à leur bulletin de vote.  

Présidente et secrétaire d’élection :  

Il est proposé que Marie-Thérèse Charron et Chantal Laurin agissent respectivement comme 

présidente et secrétaire d’élection pour la séquence d'élections. 

 

Proposé par : Johanne Desjardins  Appuyé par : Jean-François Tremblay Adopté 

 

Substituts pour la séquence d’élection : 
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Il est proposé que l’assemblée générale donne le mandat au comité exécutif de proposer une 

ou des personnes substituts advenant le fait que la présidente et/ou la secrétaire d’élection, 

le cas échéant, ne pourraient exercer leur rôle le moment venu et de faire entériner la 

nomination par le Conseil syndical. 

 

Proposé par : Joyce Peterka   Appuyé par : Anne Roy   Adopté 

 

Destruction des bulletins de vote :  

 

Il est proposé de détruire les bulletins de vote sept (7) jours après la fin du vote suite à la 

séquence d’élections. 

 

Proposé par : Julie Coderre   Appuyé par : Guillaume Fortin  Adopté 

 

9. Varia 

Aucun point en varia 

 

10. Clôture de l’assemblée 

 

Levée de l’assemblée générale le 29 mai par : Jean Demeule 

 

 

 

 

 

 

__________________________________   __________________________ 

Éric Clermont       Johanne Gallant 

Président       Secrétaire 


